SUBSECRETARIA

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ECONOMiA SOCIAL SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMES, RECURSOS Y
PUBLICACIONES

ARCHIVO CENTRAL

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero - Con fecha 16 de febrero y n° de registro de entrada
REGAGHIEEEEEEE ;< 'ccibié en la sede electronica del Departamento una

solicitud de D. I co» OV ~or la que interesaba

la consulta de la siguiente documentacion en el Archivo Central del
Departamento, adscrito a esta Unidad:

“Expedientes de Regulacion de Empleo 247/91 y 533/91, presentados por la
empresa Duro Felguera”

Segundo. En su solicitud, el Sr. |l indica que dicha consulta fiene por

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El acceso y consulta de los documentos conservados en el Archivo
Central en el Archivo Central de los Ministerios de Trabajo y Economia Social y de
Inclusidn, Migraciones y Seguridad Social, esta regulado por el Real Decreto
1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema Espanol de
Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion General del
Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso, que desarrolla a
este respecto la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafnol.

Segundo. En atencién al régimen legal puesto de manifiesto, desde las
dependencias de este Archivo Central se procedid a readlizar la oportuna
bUsqueda documental sobre lo interesado, con los siguientes resultados:

- No se ha localizado el expediente de regulacion de empleo con n° 533/91.

- Larelacion de entrega n° 2004/6 S.G. de Relaciones Laborales, “Expedientes de
Regulacion de Empleo 1991 (151 caqjas) incluye el expediente n° 247/1991
“Felguera Construcciones Mecdnicas SA (Asturias), que comprende fres cajas
de archivo completas n°® 121-123

En atencidon a los referidos antecedentes y fundamentos, esta Secretaria General
Técnica
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RESUELVE:

Primero. Estimar parcialimente la solicitud, concediendo acceso parcial al
expediente localizado, exceptuando del mismo los datos personales referidos a
trabajadores identificados o identificables afectados por la regulacion de
empleo.

Esta exclusion de datos personales afecta a la totalidad de la caja n® 123 (Anexo
15 — recibos de notificaciones de trabajadores afectados) y parcialmente a las
cajas n® 121-122.

Esta exclusion de datos personales no afecta a las menciones de representantes
de empresa y trabajadores en el ejercicio de sus funciones profesionales o
sindicales.

Segundo. El acceso se readlizard, segun solicitud expresa del inferesado, mediante
copias digitales disociadas de los datos personales referidos en el resuelvo
anterior, que se readlizardn por el Archivo Central segun lo permitan los medios
personales y materiales a su alcance y se enviardn a la direccion postal del
interesado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la nofificacion, de conformidad con lo dispuesto en los arficulos
9.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
P.D. (Orden TES/1217/2021, de 29 de octubre, BOE de 9 de noviembre)
El Subdirector General de Informes, Recursos y Publicaciones,

José Antonio Ferndndez Mahillo.
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