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interés para mi investigación”. Señalándose la siguiente 
documentación: 
 
Número 1 
2011 0001-0008 INSTITUTO DE RELACIONES LABORALES Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 1978-1985 1 8 CAJAS DE 12,5 CMS. 
PENDIENTE IDENTIFICACIÓN. PENDIENTE DESCRIPCIÓN 21/11/2019 
 
Número 2 
0001-0015 INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (1906-…) 
EXPEDIENTES PERSONALES (CUERPO DE INSPECTORES DE TRABAJO)1933-
1939 1,95 15 CAJAS AGA  CONSERVACIÓN PERMANENTE. PENDIENTE 
DE DESCRIPCIÓN  19/12/2018 
 
Número 3 
INSPECCIÓN DE TRABAJO EXP. PERSONALES 1938-1970 6     
 
Número 4      
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (1906-…). 0,24 2 CAJAS 
AGA PENDIENTE DE TRATAMIENTO GLOBAL DEL FONDO 14/02/2019 
 
Número 5  
1985 134 0001-0181 INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
(1906-…) EXPEDIENTES DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 1975-1980 18,88 181 LEGAJOS 08/04/2019 
 
Número 6 
1991 69 4353-4376  D. G. DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y S.S. 
SANCIONES 1978-1988 24   
 
Número 7      
2001 4  INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (1906-…) 
SECCIÓN DE INSPECCIÓN DE CENTROS REGIDOS O ADMINISTRADOS 
POR EL ESTADO ACTAS DE LIQUIDACIÓN Y DE INFRACCIÓN 1971-
1992 60 13/08/2020 
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Tanto en la comunicación del 4 de diciembre de 2020 como en la del 
16 de febrero de 2021 por parte del Sr. , se ha 
manifestado que su consulta se enmarcaba en el Proyecto de 
Investigación “Instituciones del mercado de trabajo en España, 1939-
2017” de la Universidad  financiado por el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades.   
 
Examinada la referida documentación por el personal del Archivo, se 
comprobó lo siguiente: 
 
1) La documentación del Instituto de Relaciones Laborales y de la 

Seguridad Social está pendiente de identificación y carece de 
descripción. 

2) La documentación de “Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
(1906-…) Expedientes Personales (Cuerpo de Inspectores de 
Trabajo)” ha sido procesada en el ínterin y ha sido objeto de 
identificación y descripción por el Archivo Central, siendo su actual 
referencia la siguiente: 
2019/00015 SG RECURSOS HUMANOS E INSPECCIÓN GENERAL DE 
SERVICIOS (1920-… EXPEDIENTES DE PERSONAL (GENERAL) 1881-1968  
33  cajas 199360-199392. 

3) La documentación de “Inspección de Trabajo Exp. personales 
(1938-1970) 6” ha sido procesada en el ínterin y ha sido objeto de 
identificación y descripción por el Archivo Central, siendo su actual 
referencia la siguiente: 
2020/6 INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (1906-…). 
SECRETARÍA GENERAL (1960-…) / EXPEDIENTES PERSONALES (1938-
1982) 6 cajas 198725-198730.  

4) Las  2 cajas descritas como “Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social (1906-…)  0,24 2 Cajas AGA” contienen básicamente 
documentos sueltos pendientes de integrar y describir en el 
correspondiente fondo. 

5)  Los 18 legajos de la relación de entrega 1985/134 “ Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social (1906-…), Expedientes de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social 1975-1980” contienen expedientes 
instruidos con motivo de accidentes de trabajo. 
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6) Los 24 legajos de la relación de entrega 1991/69 “D.G. de la 
Inspección de Trabajo y S.S.  Sanciones 1978-1988“ consisten 
principalmente en pagos por expedientes sancionadores. 

7) El contenido de las 60 cajas de la relación de entrega 2001/4 
“Inspección de Trabajo y Seguridad Social (1906-…) Sección de 
Inspección de Centros regidos o administrados por el Estado: Actas 
de liquidación y de infracción (1971-1992)” se corresponden 
exactamente con su descripción. 

  
A continuación, se procedió a valorar la posibilidad de acceder a lo 
solicitado, a la luz de los siguientes, 
 
 

ANTECEDENTES DE DERECHO: 
 

El acceso y consulta de los documentos conservados en el Archivo 
Central de los Ministerios de Trabajo y Economía Social y de Inclusión, 
Migraciones y Seguridad Social, está regulado por el Real Decreto 
1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema 
Español de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la 
Administración General del Estado y de sus Organismos Públicos y su 
régimen de acceso, que desarrolla a este respecto la Ley 16/1985, de 
25 de junio, del Patrimonio Histórico Español. Con carácter supletorio, 
es de aplicación la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, en los términos 
expresados en su disposición adicional primera así como en sus 
artículos 14.1.e y artículo 14.1.g y el artículo 15. 
 
En el caso concreto, son también de consideración la Ley Orgánica 
372018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y 
garantías de los derechos digitales y el Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley General de Seguridad Social en materia de protección de 
datos personales. 
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En atención a los referidos antecedentes,  
 

HE RESUELTO: 
 

1) Conceder el acceso solicitado, a la siguiente documentación según 
la numeración expresada más arriba: 

 
Número 1. Cajas 0001, 0002, 0007, 0008, cuyo contenido (actas, 
correspondencia, presupuestos, facturas, registro) claramente no 
incluye ninguna información que pueda afectar a intereses 
protegidos. 
Número 4. 
 
2) Conceder acceso parcial a las peticiones numeradas que se 

describen a continuación: 
Número 2. Relación de entrega 2019_0015 
Número 3. Relación de entrega 2020_0006  
 

La información personal incluida en estas relaciones de entrega (se 
entiende en general comunicable por pertenecer a empleados cuya 
relación profesional con el Departamento cesó en fechas cuya 
antigüedad permite presumir que queda razonablemente descartado el 
riesgo de lesión del derecho a la protección de los datos personales 
según lo previsto en el artículo 28, apartado 2 del mencionado Real 
Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre). No obstante, y dado que en 
casos determinados de algunos expedientes dichas fechas son más 
recientes, y no permiten por tanto tal suposición, tales expedientes 
estarán sujetos a revisión previa por el personal del Archivo Central en 
aquellos que superen la fecha de 1960 a la finalización de su trámite 
administrativo. Para facilitar la búsqueda se adjuntan las Relaciones de 
Entrega correspondientes. 

 
El acceso y consulta previstos en los apartados anteriores están 
condicionados a la previa firma por el solicitante del apartado de 
“Declaración y compromiso” de uso responsable de los datos personales 
y otros datos protegidos de la Solicitud de Acceso y Consulta de 



  
 
 

 

 
 

 

 
 MINISTERIO DE TRABAJO 

Y ECONOMÍA SOCIAL 
 

  

 

6

Documentos del Archivo Central del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social.  

 
Dicho acceso se hará efectivo mediante consulta presencial, en fecha y 
hora a concertar previamente con el Archivo Central del Departamento 
(correo electrónico: archivocentral@mites.gob.es). 

 
3) Denegar el acceso a las peticiones numeradas que se señalan a 

contininuación: 
Número 1. Cajas 0003 a 0007, cuya falta de descripción y variedad 
de contenidos no permite separar con seguridad la información de 
libre acceso de aquélla que contienen datos personales protegidos, 
denegándose por tanto provisionalmente la consulta hasta en tanto 
la descripción y tratamiento del fondo lo permitan. 
Número 5. Contiene datos personales relativos a la salud 
especialmente especialmente protegidos en virtud del artículo 15, 1 
(segundo párrafo) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, así como 
por la reserva genérica prevista en el artículo 77 de la Ley General 
de Seguridad Social. 
Número 6 y Número 7.  Contienen datos personales relativos a la 
comisión de infracciones administrativas que no han conllevado la 
amonestación pública al infractor, especialmente protegidas por las 
mismas disposiciones citadas en el caso anterior. 
 
 
La presente resolución es directamente impugnable ante la 
jurisdicción contencioso-administrativa en el plazo de dos meses 
contado desde el día siguiente a su notificación, sin perjuicio de la 
posibilidad de interponer potestativamente con carácter previo una 
reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en 
el plazo de un mes según el mismo cómputo y en los términos 
establecidos en el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 
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EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMES, RECURSOS  
Y PUBLICACIONES 

 

 
 
 

Luis Navas López 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 




