SUBSECRETARIA

MINISTERIO DE TRABAJO

. SECRETARIA GENERAL TECNICA
Y ECONOMIA SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMES, RECURSO Y
PUBLICACIONES

ARCHIVO CENTRAL

ANTECEDENTES DE HECHO:

Con fecha 9 de octubre pasado se recibid en el Registro Central del
Departamento una solicitud de D. | G co DN
B diricida al Archivo Central, adscrito a esta Unidad, en la
que solicitaba la busqueda y consulta de cualquier documentacion
conservada en el mismo relativa a Actas de negociacion y acuerdos
entre sindicatos y empresas del Grupo Duro-Felguera, Felguera-Melt y
Felguera Construcciones Mecdnicas, asi como Resoluciones de la
Direccidon General de Trabajo recaidas en expedientes de regulacién
o extfincidon de empleo de esas mismas empresas entre los anos 1989-
1994.

A raiz de esta solicitud, por el Archivo Central se realizaron las
siguientes actuaciones:

- Segun lo previsto en el lo previsto en el articulo 30 apartado 2 del
Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de
Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos y su régimen de acceso, con fecha 30 de
octubre de 2020 se ha acordd la ampliacidon a dos meses del plazo
para resolver sobre |o solicitado, habida cuenta de la dificultad de
completar la busqueda solicitada en el plazo ordinario, al haberse
reducido la proporcidén de jornada presencial en que se realiza la
parte fisica de dicha busqueda, acuerdo que fue notificado con la
misma fecha;

- Se redlizé paralelamente una busqueda a partir de los instrumentos
de descripcion disponibles sobre las siguientes relaciones de
entrega (RE) y agrupaciones documentales conservadas en el
Archivo:

D.G. Trabgjo.
- 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones (788 cajas)
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6/2003 Expedientes sancionadores (67 cajas)

7/2003 Normas de trabajo y sanciones 1980-1996 (125 cajas)
6/2004 Expedientes de regulacion de empleo (1991) (151 legajos)
8/2004 Expedientes de regulacion de empleo (159 cajas)
46/2004 Convenios colectivos (108 cajas)

47/2004 Convenios colectivos (117 cajas)

12/2007 Convenios colectivos (110 cajas)

21/2007 Recursos y convenios (131 cajas)

23/2007 Recursos, consultas, comunicaciones (165 cajas)

1/2010 Expedientes de regulacion de empleo (245 cajas)

4/2011 Expedientes de regulacion de empleo (235 cajas)

7/2011 Expedientes de regulacion de empleo (77 cajas)

s/n° Expedientes de regulacion de empleo (1986-1989) (445 cajas)

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

- 1998/1 Registros de entrada y salida (1990-1992) (33 cajas)

- 2003/5 Registro e indices de devolucion de sanciones (39 cajas)
- 2007/40 ordenes de servicio: expedientes de regulacion de empleo
(145 legajos)

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

- 33/2007 Registro de entrada y salida (40 cajas)

- 36/2007 Sustitucion de ordenanzas (58 cajas)

Como resultado de dicha busqueda se localizaron las siguientes
referencias posiblemente pertinentes sobre |o solicitado:

RE 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones:

e N° 20 (1983): n° 287 Oviedo - Oviedo - S.M. Duro Felguerq,
Autorizaciones (J.M.F. en representacion Comité de empresa del
centro de Langreo) (bdsicamente, es el mismo procedimiento
que en el caso siguiente)

e N° 525 Recursos, consultas y comunicaciones 466 — 474 (1986):
470. Duro  Felguera Recibo  Autorizaciones  (Oviedo)
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(bdsicamente, es el mismo procedimiento que en el caso
anterior)

n° 165 Recursos, consultas y comunicaciones en materia laboral 206-
235 (1984): 232- Oviedo. Duro-Felguera desplazamiento.

RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabagjo

N° 1 Sanciones 1-30 (1993): 6. Felguera Melt, S.A. (Oviedo)

N° 11 Sanciones 256-285 (1992). 269. Felguera Montajes y
Mantenimiento S.A. (Oviedo);

RE 7/2003 Normass de trabajo y sanciones 1980-1996:

N° 125/64 recurso Felguera Caldereria contra sancidén del Ministerio
de Trabagjo y Asuntos Sociales por infraccidn al arficulo 201
Ordenanza seguridad e higiene en el trabajo

RE 21/2007 Recursos y convenios:

n°® 4 CONVENIOS COLECTIVOS N°37-50 (1988). 47. Metalurgica
Asturiana S.A, Recurso de alzada sobre penosidad en la factoria
de La Felguera. (Oviedo)

RE 23/2007 Recursos, consultas, comunicaciones
N° 56 Recursos, consultas y comunicaciones en materia laboral n°
479-485 (1987) 481. Duro Felguera, S.A. (Oviedo), Recurso de Alzada

RE 1/2010 Expedientes de regulacion de empleo de dmbito
nacional o supraautondmico:

201018 (1993) N° 267 FELGUERA MELT, S.A.

201037 (1993) N° 316 FELGUERA CONSTRUCCIONES MECANICAS,
S.A.

201056 (1993) N° 367 FELGUERA MELT, S.A. y N° 368 FELGUERA
CONSTRUCCIONES MECANICAS, S.A.

(S/N°) D.G. DE TRABAJO, EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQ:
335 1989 86 S.M.DURO FELGUERA

58 1986 266 S.M.DURO FELGUERA, S.A.

238 1988 34 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
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265 1988 159 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
217 1987 316 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
98 1986 381 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
11 1986 55 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
10 198651 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
10 198650 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
10 1986 49 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
45 1986 216 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
245 1988 67 SOCIEDAD METALURGICA DURO FELGUERA, S.A.

ANTECEDENTES DE DERECHO:

El acceso y consulta de los documentos conservados en el Archivo
Cenftral en el Archivo Central de los Ministerios de Trabajo y Economia
Social y de Inclusion, Migraciones y Seguridad Social, estd regulado
por el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de
Archivos de la Administracion General del Estado y de sus Organismos
PuUblicos y su regimen de acceso, que desarrolla a este respecto la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol. Con cardcter
supletorio, es de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno, en
los términos expresados en su disposicion adicional primera.

Dichas normas establecen una gradacidon en el alcance de la
proteccion, en funcidn de si los datos pueden revelar dfiliacion
sindical (art. 15.1 primer parrafo Ley 19/2013, de 9 de diciembre); salud
o datos relativos a la comision de infracciones penales o
administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al
infractor (art. 15.1 segundo pdarrafo Ley 19/2013, de 9 de diciembre); u
otros datos no especialmente protegidos (art. 15.3 de la norma
citada), cuyo acceso podrd concederse previa ponderacion
razonada del interés publico en la divulgacion de la informacion y los
derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la informacion
solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de
datos de cardcter personal; estableciéndose a efecto de dicha
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ponderacion los siguientes criterios.

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los
plazos establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espanol.

b) La justificacion por los solicitantes de su peticion en el ejercicio de
un derecho o el hecho de que tengan la condicion de
investigadores y motiven el acceso en fines historicos, cientificos o
estadisticos, como en el presente caso.

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de
qgue los documentos Unicamente contuviesen datos de cardcter
meramente identificativo de aquéllos.

d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de
que los datos contenidos en el documento puedan afectar a su
intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad.

En el caso que se considera, debe también tenerse en cuenta el
derecho a la intimidad de los trabajadores, protegido por el articulo 4,
apartado 2.e) del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion de su
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En virtud de todo ello,
HE RESUELTO:

1)Conceder el acceso solicitado a los siguientes documentos, en los
cuales Unicamente constan datos personales de representantes o
directivos de la empresa y/o de los trabajadores en el desempeno
de sus funciones de publico conocimiento, y de sus representantes
legales:

- RE 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones, n° 20 (1983): n°
287 Oviedo - Oviedo - S.M. Duro Felguera, Autorizaciones (J.M.F. en
representacion Comité de empresa del centro de Langreo)

- RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabagjo. N° 1 Sanciones 1-30 (1993): 6.
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Felguera Melt, S.A. (Oviedo)

2)Conceder acceso parcial, con exclusion previa de cualquier dato
que permita la identificacion de personas individuales, segun lo
previsto en el apartado 4) del articulo 28 del referido Real Decreto
1708/2011, de 18 de noviembre, de los siguientes documentos, que
contienen listados y referencias a trabajadores de la empresa
afectados por procedimientos de regulacidon de empleo u otros:

- RE 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones: n° 165 Recursos,
consultas y comunicaciones en materia laboral 206-235 (1984): 232-
Oviedo. Duro-Felguera desplazamiento

- RE 51/1997 n° 525 Recursos, consultas y comunicaciones 466 — 474
(1986): 470. Duro Felguera Recibo Autorizaciones (Oviedo)
(bdsicamente, es el mismo procedimiento que en el caso
anterior

- RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabagjo. N° 11 Sanciones 256-285
(1992): 269. Felguera Montajes y Mantenimiento S.A. (Oviedo);

- RE 21/2007 Recursos y convenios: n°® 4 CONVENIOS COLECTIVOS
N°37-50 (1988). 47. Metalurgica Asturiana S.A, Recurso de alzada
sobre penosidad en la factoria de La Felguera. (Oviedo)

- RE 23/2007 Recursos, consultas, comunicaciones: N° 56 Recursos,
consultas y comunicaciones en materia laboral n°® 479-485 (1987)
481. Duro Felguerq, S.A. (Oviedo), Recurso de Alzada

- RE 1/2010 Expedientes de regulacion de empleo: 201018
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO DE AMBITO NACIONAL
O SUPRAUTONOMICO (1993) N° 267 FELGUERA MELT, S.A.

- RE 1/2010 Expedientes de regulacion de empleo: 201037 (1993)
N° 316 FELGUERA CONSTRUCCIONES MECANICAS, S.A.

- (S/N°) D.G. DE TRABAJO, EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO:

o 335 198986 S.M.DURO FELGUERA

o 58 1986 266 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o 238 198834 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o 265 1988 159 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o217 1987 316 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o098 1986 381 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
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oll 198655 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o10 198651 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o 10 198650 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o 10 198649 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o045 1986 216 S.M.DURO FELGUERA, S.A.
o 245 1988 67 SOCIEDAD METALURGICA DURO FELGUERA, S.A.

El acceso se hard efectivo mediante consulta presencial, en fecha
y hora a concertar previamente con el Archivo Central del
Departamento (correo electronico: archivocentral@mites.gob.es ),
salvo en los casos del supuesto 2) en que puedan realizarse copias
disociadas de datos personales (que se enviardn por correo
electronico aparte).

La consulta de los siguientes documentos, seriamente afectados
por humedad vy hongos, se readlizard bagjo la exclusiva
responsabilidad del solicitante, si bien el Archivo Central
proporcionard en su Ccaso como equipos de proteccion bdsica
guantes y mascarilla: RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabajo. N° 1
Sanciones 1-30 (1993): 6. Felguera Melt, S.A. (Oviedo)

3)Denegar el acceso a los siguientes documentos, por incluir datos
personales especialmente protegidos y cuya completa disociacion no
es posible sin comprometer la posible identificacion de los afectados y
consiguiente vulneracion de sus derechos, o distorsionar por completo
el sentfido e inteligibilidad de los documentos:

- RE 7/2003 Normas de trabaqjo y sanciones 1980-1996: n° 125/64
recurso Felguera Caldereria contfra sancion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales por infraccion al arficulo 201 Ordenanza
seguridad e higiene en el trabajo

- RE 1/2010 Expedientes de regulacion de empleo: 201056 (1993) N°
367 FELGUERA MELT, S.A. y N° 368 FELGUERA CONSTRUCCIONES
MECANICAS, S.A.

La presente resolucion es directamente impugnable ante la
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jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente a su nofificacion, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer potestativamente con cardcter previo una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el
plazo de un mes segun el mismo coOmputo y en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMES, RECURSOS
Y PUBLICACIONES

Luis Navas Lopez
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