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- 6/2003 Expedientes sancionadores (67 cajas) 

- 7/2003 Normas de trabajo y sanciones 1980-1996 (125 cajas) 

- 6/2004 Expedientes de regulación de empleo (1991) (151 legajos) 

- 8/2004 Expedientes de regulación de empleo (159 cajas) 

- 46/2004 Convenios colectivos (108 cajas) 

- 47/2004 Convenios colectivos (117 cajas) 

- 12/2007 Convenios colectivos (110 cajas) 

- 21/2007 Recursos y convenios (131 cajas) 

- 23/2007 Recursos, consultas, comunicaciones (165 cajas) 

- 1/2010 Expedientes de regulación de empleo (245 cajas) 

- 4/2011 Expedientes de regulación de empleo (235 cajas) 

- 7/2011 Expedientes de regulación de empleo (77 cajas) 

- s/nº Expedientes de regulación de empleo (1986-1989) (445 cajas) 

 

Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

 

- 1998/1 Registros de entrada y salida (1990-1992) (33 cajas) 

- 2003/5 Registro e índices de devolución de sanciones (39 cajas) 

- 2007/40 órdenes de servicio: expedientes de regulación de empleo 

(145 legajos) 

 

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 

 

- 33/2007 Registro de entrada y salida (40 cajas) 

- 36/2007 Sustitución de ordenanzas (58 cajas) 

 

Como resultado de dicha búsqueda se localizaron las siguientes 

referencias posiblemente pertinentes sobre lo solicitado: 

 

- RE 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones: 

• nº 20 (1983): nº 287 Oviedo - Oviedo - S.M. Duro Felguera, 

Autorizaciones (J.M.F. en representación Comité de empresa del 

centro de Langreo) (básicamente, es el mismo procedimiento 

que en el caso siguiente) 

• nº 525 Recursos, consultas y comunicaciones 466 – 474 (1986): 

470. Duro Felguera Recibo Autorizaciones (Oviedo) 



  
 
 

 

 
 

 

 
 MINISTERIO DE TRABAJO 

Y ECONOMÍA SOCIAL 
 

  

 

3 

(básicamente, es el mismo procedimiento que en el caso 

anterior) 

• nº 165 Recursos, consultas y comunicaciones en materia laboral 206-

235 (1984): 232- Oviedo. Duro-Felguera desplazamiento. 

 

- RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabajo 

• Nº 1 Sanciones 1-30 (1993): 6. Felguera Melt, S.A. (Oviedo) 

• Nº 11 Sanciones 256-285 (1992): 269. Felguera Montajes y 

Mantenimiento S.A. (Oviedo); 

 

- RE 7/2003 Normas de trabajo y sanciones 1980-1996:  

• Nº 125/64 recurso Felguera Calderería contra sanción del Ministerio 

de Trabajo y Asuntos Sociales por infracción al artículo 201 

Ordenanza seguridad e higiene en el trabajo 

 

- RE 21/2007 Recursos y convenios: 

• nº 4 CONVENIOS COLECTIVOS Nº37-50 (1988). 47. Metalúrgica 

Asturiana S.A, Recurso de alzada sobre penosidad en la factoría 

de La Felguera. (Oviedo)  

 

- RE 23/2007 Recursos, consultas, comunicaciones 

• Nº 56  Recursos, consultas y comunicaciones en materia laboral nº 

479-485 (1987) 481. Duro Felguera, S.A. (Oviedo), Recurso de Alzada 

 

- RE 1/2010 Expedientes de regulación de empleo de ámbito 

nacional o supraautonómico: 

• 201018 (1993) Nº 267 FELGUERA MELT, S.A. 

• 201037 (1993) Nº 316 FELGUERA CONSTRUCCIONES MECANICAS, 

S.A.  

• 201056 (1993) Nº  367 FELGUERA MELT, S.A. y Nº 368 FELGUERA 

CONSTRUCCIONES MECÁNICAS, S.A. 

 

- (S/Nº) D.G. DE TRABAJO, EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO: 

• 335 1989 86 S.M. DURO FELGUERA 

• 58 1986 266 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 238 1988 34 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 
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• 265 1988 159 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 217 1987 316 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 98 1986 381 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 11 1986 55 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 10 1986 51 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 10 1986 50 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 10 1986 49 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 45 1986 216 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

• 245 1988 67 SOCIEDAD METALÚRGICA DURO FELGUERA, S.A.  

 

ANTECEDENTES DE DERECHO: 

 

El acceso y consulta de los documentos conservados en el Archivo 

Central en el Archivo Central de los Ministerios de Trabajo y Economía 

Social y de Inclusión, Migraciones y Seguridad Social, está regulado 

por el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se 

establece el Sistema Español de Archivos y se regula el Sistema de 

Archivos de la Administración General del Estado y de sus Organismos 

Públicos y su régimen de acceso, que desarrolla a este respecto la Ley 

16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español. Con carácter 

supletorio, es de aplicación la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, en 

los términos expresados en su disposición adicional primera. 

 

Dichas normas establecen una gradación en el alcance de la 

protección, en función de si los datos pueden revelar afiliación 

sindical (art. 15.1 primer párrafo Ley 19/2013, de 9 de diciembre); salud 

o datos relativos a la comisión de infracciones penales o 

administrativas que no conllevasen la amonestación pública al 

infractor (art. 15.1 segundo párrafo Ley 19/2013, de 9 de diciembre); u 

otros datos no especialmente protegidos (art. 15.3 de la norma 

citada), cuyo acceso podrá concederse previa ponderación 

razonada del interés público en la divulgación de la información y los 

derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la información 

solicitada, en particular su derecho fundamental a la protección de 

datos de carácter personal; estableciéndose a efecto de dicha 
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ponderación los siguientes criterios. 

 

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los 

plazos establecidos en el artículo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de 

junio, del Patrimonio Histórico Español. 

b) La justificación por los solicitantes de su petición en el ejercicio de 

un derecho o el hecho de que tengan la condición de 

investigadores y motiven el acceso en fines históricos, científicos o 

estadísticos, como en el presente caso. 

c) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de 

que los documentos únicamente contuviesen datos de carácter 

meramente identificativo de aquéllos. 

d) La mayor garantía de los derechos de los afectados en caso de 

que los datos contenidos en el documento puedan afectar a su 

intimidad o a su seguridad, o se refieran a menores de edad. 

 

En el caso que se considera, debe también tenerse en cuenta el 

derecho a la intimidad de los trabajadores, protegido por el artículo 4, 

apartado 2.e) del Estatuto de los Trabajadores, en la redacción de su 

texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre. 

 

En virtud de todo ello, 

 

HE RESUELTO: 

 

1) Conceder el acceso solicitado a los siguientes documentos, en los 

cuales únicamente constan datos personales de representantes o 

directivos de la empresa y/o de los trabajadores en el desempeño 

de sus funciones de público conocimiento, y de sus representantes 

legales: 

 

- RE 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones, nº 20 (1983): nº 

287 Oviedo - Oviedo - S.M. Duro Felguera, Autorizaciones (J.M.F. en 

representación Comité de empresa del centro de Langreo) 

- RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabajo. Nº 1 Sanciones 1-30 (1993): 6. 
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Felguera Melt, S.A. (Oviedo) 

  

2) Conceder acceso parcial, con exclusión previa de cualquier dato 

que permita la identificación de personas individuales, según lo 

previsto en el apartado 4) del artículo 28 del referido Real Decreto 

1708/2011, de 18 de noviembre, de los siguientes documentos, que 

contienen listados y referencias a trabajadores de la empresa 

afectados por procedimientos de regulación de empleo u otros: 

 

- RE 51/1997 Recursos, consultas y comunicaciones:  nº 165 Recursos, 

consultas y comunicaciones en materia laboral 206-235 (1984): 232- 

Oviedo. Duro-Felguera desplazamiento 

- RE 51/1997 nº 525 Recursos, consultas y comunicaciones 466 – 474 

(1986): 470. Duro Felguera Recibo Autorizaciones (Oviedo) 

(básicamente, es el mismo procedimiento que en el caso 

anterior 

-  RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabajo. Nº 11 Sanciones 256-285 

(1992): 269. Felguera Montajes y Mantenimiento S.A. (Oviedo); 

- RE 21/2007 Recursos y convenios: nº 4 CONVENIOS COLECTIVOS 

Nº37-50 (1988). 47. Metalúrgica Asturiana S.A, Recurso de alzada 

sobre penosidad en la factoría de La Felguera. (Oviedo)  

- RE 23/2007 Recursos, consultas, comunicaciones: Nº 56  Recursos, 

consultas y comunicaciones en materia laboral nº 479-485 (1987) 

481. Duro Felguera, S.A. (Oviedo), Recurso de Alzada  

- RE 1/2010 Expedientes de regulación de empleo: 201018 

EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO DE ÁMBITO NACIONAL 

O SUPRAUTONÓMICO (1993) Nº 267 FELGUERA MELT, S.A. 

- RE 1/2010 Expedientes de regulación de empleo: 201037 (1993) 

Nº 316 FELGUERA CONSTRUCCIONES MECANICAS, S.A.  

- (S/Nº) D.G. DE TRABAJO, EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO: 

o 335 1989 86 S.M. DURO FELGUERA 

o 58 1986 266 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 238 1988 34 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 265 1988 159 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 217 1987 316 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 98 1986 381 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 
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o 11 1986 55 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 10 1986 51 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 10 1986 50 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 10 1986 49 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 45 1986 216 S.M. DURO FELGUERA, S.A. 

o 245 1988 67 SOCIEDAD METALÚRGICA DURO FELGUERA, S.A. 

 

El acceso se hará efectivo mediante consulta presencial, en fecha 

y hora a concertar previamente con el Archivo Central del 

Departamento (correo electrónico: archivocentral@mites.gob.es ), 

salvo en los casos del supuesto 2) en que puedan realizarse copias 

disociadas de datos personales (que se enviarán por correo 

electrónico aparte). 

 

La consulta de los siguientes documentos, seriamente afectados 

por humedad y hongos, se realizará bajo la exclusiva 

responsabilidad del solicitante, si bien el Archivo Central 

proporcionará en su caso como equipos de protección básica 

guantes y mascarilla: RE 6/2003: Sanciones D.G. Trabajo. Nº 1 

Sanciones 1-30 (1993): 6. Felguera Melt, S.A. (Oviedo) 

 

3) Denegar el acceso a los siguientes documentos, por incluir datos 

personales especialmente protegidos y cuya completa disociación no 

es posible sin comprometer la posible identificación de los afectados y 

consiguiente vulneración de sus derechos, o distorsionar por completo 

el sentido e inteligibilidad de los documentos:  

 

- RE 7/2003 Normas de trabajo y sanciones 1980-1996: nº 125/64 

recurso Felguera Calderería contra sanción del Ministerio de Trabajo 

y Asuntos Sociales por infracción al artículo 201 Ordenanza 

seguridad e higiene en el trabajo 

- RE 1/2010 Expedientes de regulación de empleo: 201056 (1993) Nº 

367 FELGUERA MELT, S.A. y Nº 368 FELGUERA CONSTRUCCIONES 

MECÁNICAS, S.A. 

 

La presente resolución es directamente impugnable ante la 
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jurisdicción contencioso-administrativa en el plazo de dos meses 

contado desde el día siguiente a su notificación, sin perjuicio de la 

posibilidad de interponer potestativamente con carácter previo una 

reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el 

plazo de un mes según el mismo cómputo y en los términos 

establecidos en el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

 

 

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMES, RECURSOS  

Y PUBLICACIONES 
 

 

 

 

Luis Navas López 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




