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ARCHIVO CENTRAL

ANTECEDENTES DE HECHO:

Con fecha 16 de noviembre pasado se recibid en la sede electronica
Departamento, una solicitud de Acceso y consulta de documentos
del Archivo Central, adscrito a esta Unidad, presentada por D. | N
B <o DN ~c' la que instaba acceso

al un expediente de regulacion temporal de empleo con nUmero de

registro "I G -cc adjuntar la renuncia con efectos
del 31/10/2020 a ese ERTE de fuerza mayor derivado de COVID que
aplicé la sociedad GG < Pcsado
!

El Archivo Central ha informado que dicho expediente, dado lo
reciente de su fecha, no ha ingresado aun en el mismo, que por regla
general no ingresa documentacion de antigledad menor a 5 anos.

ANTECEDENTES DE DERECHO:

El acceso y consulta de los documentos conservados en el Archivo
Central en el Archivo Central de los Ministerios de Trabajo y Economia
Social y de Inclusién, Migraciones y Seguridad Social, estd regulado
por el Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espanol de Archivos y se regula el Sistema de
Archivos de la Administracion General del Estado y de sus Organismos
PuUblicos y su régimen de acceso, que desarrolla a este respecto la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol. Con cardcter
supletorio, es de aplicacidon la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en
los términos expresados en su disposicion adicional primera.

En atencién a los referidos antecedentes

HE RESUELTO:

1)Nofificar al interesado la inexistencia del expediente solicitado entre

los que se custodian en el Archivo Central;
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2)Segun lo previsto en el articulo 29.2 del citado Real Decreto 1708/2011,
de 18 de noviembre, trasladar de oficio y con esta misma fecha su
solicitud a la Unidad que se estima competente para su tframitacion
(Direccidon General de Trabajo), dando cuenta de ello al solicitante.

La presente resolucion es directamente impugnable ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contado desde el
dia siguiente a su notificacidn, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
potestativamente con cardcter previo una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes segin el mismo
coOmputo y en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.
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