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No habiéndose identificado ninguna de tales causas de posible 

limitación, aparte de las derivadas de la protección de datos de 

carácter personal según se prevé en el artículo 28 del Real Decreto 

1708/2011, de 18 de noviembre y artículo 15 de la reiterada Ley 

19/2013, de 9 de diciembre, 

 

HE RESUELTO: 

 

1. Conceder el acceso solicitado, en caso de que fueran de interés 

para la investigación en curso, a los documentos relacionados en 

Anexo a esta resolución, con las siguientes excepciones, que 

contienen o pueden contener datos de carácter personal que 

afectan a la intimidad de empleados públicos: 

 

• 1993/17  ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. SERVICIO DE 

HABILITACIÓN DE CONSEJERÍAS LABORALES DOCUMENTACIÓN 

CONTABLE 1988-1989  39 C-90 C-11 Liquidaciones de 

Ginebra (OIT) 1988   

• 1998/14 ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. SERVICIO DE HABILITACIÓN 

DOCUMENTACIÓN CONTABLE 1992  120 CAJAS P331 – 

C105 Liquidaciones Consejería Laboral OIT 1992  

• 2000/12 S.G. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. HABILITACION 

CONSEJERÍAS LABORALES CUENTAS JUSTIFCIATIVAS. 

LIQUIDACIONES 1988-1994: C-9 Resúmenes OIT, Suiza, 

Venezuela… (1988); C-20 Resúmenes OIT, Suiza, Venezuela… 

(1989); C-31 Resúmenes OIT (1996-2008);C-41 Resúmenes 

Venezuela , OIT etc 1991; C-50 Resúmenes Holanda, Italia, 

Marruecos, OIT, Reino Unido,  Suiza, Venezuela (1996-2008); C-58 

Resúmenes Suiza, OIT, Venezuela (1993); C-63 Resúmenes Reino 

Unido, Suiza, OIT, Venezuela (1996-2008)  

• 2001/9 S.G. ADMINISTRACIÓN FINANCIERA. HABILITACIÓN DE 

CONSEJERÍAS LABORALES CORRESPONDENCIA. CUENTAS 

JUSTIFICATIVAS 1985-1996: C-22 Consejería Laboral 

Organización Internacional del Trabajo (1985-1994); C-46 

Consejería Laboral Organización Internacional del Trabajo (1985-

1994); C-90 Suiza, Organización Internacional del Trabajo (1995); C-
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134 Resúmenes Reino Unido, Suiza, OIT, Venezuela (1995) 

• 2018/00010  S.G. DE RECURSOS HUMANOS GASTOS SOCIALES DE 

PERSONAL: FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (162.00): 211063 

AJ/11 19.01.291M.162.00 CONSEJERIA DE TRABAJO Y ASUNTOS 

SOCIALES MISIÓN PERMANENTE ANTE OIT EN GINEBRA (SUIZA) SG 

RECURSOS HUMANOS P.F. ACCIONES FORMATIVAS PERSONAL DE 

LA CONSEJERIA (2010-2011; A-11 19.01.291M.162.00 CONSEJERIA DE 

TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES MISIÓN PERMANENTE ANTE OIT EN 

GINEBRA (SUIZA) SG RECURSOS HUMANOS JUSTIFICACION DE 

ACCIONES INDIVIDUALIZADAS PERSONAL DE LA CONSEJERIA (2010-

2011); 211066 AJ/06 19.01.291M.162.00 CONSEJERIA DE TRABAJO Y 

ASUNTOS SOCIALES MISIÓN PERMANENTE ANTE OIT EN GINEBRA 

(SUIZA) SG RECURSOS HUMANOS FP. ACCIONES FORMATIVAS DEL 

PERSONAL DE LA CONSEJERIA (2011) 

 

2. Dado el volumen de la documentación, el acceso a la 

documentación no exceptuada se hará efectivo mediante 

consulta presencial, en fecha y hora a concertar previamente con 

el Archivo Central del Departamento (Teléfonos 913 63 02 84 Jefe 

de Área Luis Casado; correo electrónico: 

archivocentral@meyss.es). 

 

3. Dicho acceso estará además condicionado: 

 

a) A la previa revisión por el responsable del Archivo de las unidades 

seleccionadas para consulta, a fin de comprobar que no incluye 

datos personales de especial protección; 

 

b) A la firma del formulario de compromiso de uso responsable de la 

información obtenida, compatible con la protección de los 

derechos enumerados. 

 

4. En caso de que alguno de los grupos documentales 

comprendidos entre las excepciones mencionadas en el punto 1 

de esta Resolución fuera de interés para al investigación en curso, 

el acceso parcial a los mismos sólo será posible previa obtención 
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de copias disociadas de datos personales, a realizar según los 

medios y recursos disponibles. 

 

La presente resolución es directamente impugnable ante la 

jurisdicción contencioso-administrativa en el plazo de dos meses 

contado desde el día siguiente a su notificación, sin perjuicio de la 

posibilidad de interponer potestativamente con carácter previo una 

reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el 

plazo de un mes según el mismo cómputo y en los términos 

establecidos en el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

 

 

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMES SOCIOECONÓMICOS 

Y DOCUMENTACIÓN 
 

 

 

 

Luis Navas López 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




