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ANTECEDENTES DE HECHO:

Con fecha 13 de marzo se formalizd en la sede del Departamento una solicitud
de acceso y consulta de documentos del Archivo Central, adscrito a esta Unidad,
relativos a “Inspeccion de Trabajo y Secretaria Técnica” durante la década de
1940, presentada por el profesor D. | EEEEEGEGgNgNE £, 'C solicitud, se hizo
constar que dicha consulta iba destinada a una investigacion sobre “Salarios y
desigualdad en Espana (1930-1950)" y se incluia de modo especifico un
compromiso de confidencialidad y uso responsables de datos personales que
pudieran ser revelados en el curso de la consulta.

En relacién con dicha solicitud, por el Archivo Central del Departamento se
redlizaron las siguientes gestiones:

- Segun lo previsto en el articulo 30 apartado 2 del Real Decreto 1708/2011, de 18
de noviembre, por el que se establece el Sistema Espanol de Archivos y se
regula el Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos PUblicos y su régimen de acceso, con fecha 26 de marzo de 2019
se acordd la ampliacidn a dos meses del plazo para resolver sobre o
solicitado;

- Se recopild la informacidn descriptiva (relaciones de entrega) de toda aquella
documentacion comprendida en el dmbito de interés de la solicitud, que se
envié al solicitante, acorddndose con fecha 28 de mayo citar al interesado
para el examen de dichas relaciones de entrega a fin de poder seleccionar
mds concretamente la documentacién objeto de su interés, quedando
mientras tanto en suspenso el plazo de resolucion.

- Dicha consulta tuvo lugar el 7/06/2019, comunicando el [l e fecha
18/06/2018 su interés en consultar los documentos siguientes de la Oficialia
Mayor (Seccion Asuntos generales):

e Relacion 3163/1968, n° 172 (“Carestia de la vida") y 178-179 (“Seguro de
enfermedad”)

e Relacion 3178/1968, n1 192 y 194 (“Paro”), 201 (“Mutualidades Laborales”) y
202 (*Ayuda familiar”)

e El personal del Archivo se desplazd en 5/07/2019 al depdsito de custodia de
la documentaciéon solicitada, valordndose a continuacion su régimen de
acceso segun los siguientes

ANTECEDENTES DE DERECHO:

El acceso y consulta de los documentos conservados en el Archivo Central del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social estd regulado por el Real
Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el Sistema

DIR3 EA0021865 | PASEO DE LA CASTELLANA, 63
CORREO ELECTRONICO 28071 MADRID
TEL: 91 363.00.17 — 18 -19
sginformes @mitramiss.es FAX: 91 363.09 72




Espanol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos PuUblicos y su régimen de acceso, que
desarrolla a este respecto la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espanol. Con cardcter subsidiario, es de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn PUblica y Buen Gobierno,
en los términos expresados en su disposicidon adicional primera.

Dadas las fechas a las que se refiere la investigacion, podria ademads entenderse
ser de aplicaciéon, en un senfido amplio, los arficulos 1.2 y 22 de la Ley 52/2007, de
26 de diciembre.

En el caso concreto de la documentacion objeto de esta solicitud, la referida a
“Seguro de enfermedad”, “Paro” y "Mutualidades Laborales” no consiste en
expedientes individuales de solicitud de prestaciones, sino mds bien en los
aspectos generales de gestion de dichas competencias del Departamento, lo
gue no excluye que -en algin caso concreto- aparezcan de forma aislada datos
o casos individuales con informacion que pueda afectar a la intimidad de
personas concretas.

Por el contrario, los expedientes bajo los epigrafes “Carestia de la vida” y “Ayuda
familiar” si se refiere a complementos salariales de personas fisicas identificadas,
empleados o altos cargos del Departamento.

Segun los criterios de ponderacion previstos en el articulo 15 de la citada Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, considerando que, segun se
deduce del examen de la documentacion:

- los datos personales que aparecen en la misma en general no pueden
considerarse entre los especialmente protegidos enumerados en el apartado 1
del citado articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre;

- que incluso a los casos aislados que pudieran aparecer, incluidos en ftal
categoria, no les seria ya de aplicacion la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por referirse a personas fallecidas dadas las fechas de la
documentacion (1943-1966);

- que dichas fechas suponen un plazo que excluye razonablemente la
posibilidad de lesidn de la intimidad por comprender los plazos previstos en el
articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol ya
que, si bien no pueden garantizar el plazo de 25 anos desde el fallecimiento
de todas y cada una de las personas mencionadas, si permiten deducir
razonablemente el hecho cierto del fallecimiento para todas ellas, a afectos
de lo previsto en el articulo 15.3.a) de la Ley de Transparencia;

- que, segun el Criterio interpretativo CI/001/2015 de 24/06/2015 del Consejo de
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Transparencia y Buen Gobierno, en el acceso a los datos referidos a
complementos retributivos de altos cargos del Departamento debe primar en
general, no existiendo un interés superior que lo justifique, el interés publico
sobre los derechos a la intimidad, no siendo posible por la fecha de la
documentacion ofrecer dicha informacion en forma elaborada distinta a la
presente en los documentos,

- que existe ademds una garantia adicional de proteccion derivada del
compromiso de uso responsable firmado por el propio solicitante;

- que el solicitante es un investigador acreditado, a efectos de lo previsto en
el arficulo 15.3.b) de la Ley de Transparencia, siendo el objeto de su
investigacion de indudable interés publico, que podria ademds
considerarse comprendido en los referidos articulos 1.2 y 22 de la Ley
52/2007, de 26 de diciembre.

HE RESUELTO:

Conceder el acceso solicitado, que se hard efectivo mediante consulta
presencial, en fecha y hora a concertar previaomente con el Archivo Cenfral del
Departamento (Teléfonos 21 363 02 84; correo electroénico:
archivocentral@meyss.es).

La presente resolucidon es directamente impugnable ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su noftificacion, sin perjuicio de la posibiidad de interponer
potestativamente con cardcter previo una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes segun el mismo coémputo y
en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno.

Madrid, 19 de agosto de 2019 ]
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMES SOCIOECONOMICOS
Y DOCUMENTACION

Luis Navas Lopez
p.a. El jefe de drea de Documentacidén Administrativa
Luis Casado de Otaola
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