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Español de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administración 

General del Estado y de sus Organismos Públicos y su régimen de acceso, que 

desarrolla a este respecto la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico 

Español. Con carácter subsidiario, es de aplicación la Ley 19/2013, de 9 de 

diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, 

en los términos expresados en su disposición adicional primera. 

 

Dadas las fechas a las que se refiere la investigación, podría además entenderse 

ser de aplicación, en un sentido amplio, los artículos 1.2 y 22 de la Ley 52/2007, de 

26 de diciembre. 

 

En el caso concreto de la documentación objeto de esta solicitud, la referida a 

“Seguro de enfermedad”, “Paro” y “Mutualidades Laborales” no consiste en 

expedientes individuales de solicitud de prestaciones, sino más bien en los 

aspectos generales de gestión de dichas competencias del Departamento, lo 

que no excluye que -en algún caso concreto- aparezcan de forma aislada datos 

o casos individuales con información que pueda afectar a la intimidad de 

personas concretas. 

 

Por el contrario, los expedientes bajo los epígrafes “Carestía de la vida” y “Ayuda 

familiar” sí se refiere a complementos salariales de personas físicas identificadas, 

empleados o altos cargos del Departamento. 

 

Según los criterios de ponderación previstos en el artículo 15 de la citada Ley 

19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, considerando que, según se 

deduce del examen de la documentación: 

- los datos personales que aparecen en la misma en general no pueden 

considerarse entre los especialmente protegidos enumerados en el apartado 1 

del citado artículo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre; 

- que incluso a los casos aislados que pudieran aparecer, incluidos en tal 

categoría, no les sería ya de aplicación la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales, por referirse a personas fallecidas dadas las fechas de la 

documentación (1943-1966); 

- que dichas fechas suponen un plazo que excluye razonablemente la 

posibilidad de lesión de la intimidad por comprender los plazos previstos en el 

artículo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español ya 

que, si bien no pueden garantizar el plazo de 25 años desde el fallecimiento 

de todas y cada una de las personas mencionadas, sí permiten deducir 

razonablemente el hecho cierto del fallecimiento para todas ellas, a afectos 

de lo previsto en el artículo 15.3.a) de la Ley de Transparencia; 

- que, según el Criterio interpretativo CI/001/2015 de 24/06/2015 del Consejo de 
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Transparencia y Buen Gobierno, en el acceso a los datos referidos a 

complementos retributivos de altos cargos del Departamento debe primar en 

general, no existiendo un interés superior que lo justifique, el interés público 

sobre los derechos a la intimidad, no siendo posible por la fecha de la 

documentación ofrecer dicha información en forma elaborada distinta a la 

presente en los documentos, 

- que existe además una garantía adicional de protección derivada del 

compromiso de uso responsable firmado por el propio solicitante; 

- que el solicitante es un investigador acreditado, a efectos de lo previsto en 

el artículo 15.3.b) de la Ley de Transparencia, siendo el objeto de su 

investigación de indudable interés público, que podría además 

considerarse comprendido en los referidos artículos 1.2 y 22 de la Ley 

52/2007, de 26 de diciembre. 

 

HE RESUELTO: 

 

Conceder el acceso solicitado, que se hará efectivo mediante consulta 

presencial, en fecha y hora a concertar previamente con el Archivo Central del 

Departamento (Teléfonos 91 363 02 84; correo electrónico: 

archivocentral@meyss.es). 

 

La presente resolución es directamente impugnable ante la jurisdicción 

contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contado desde el día 

siguiente a su notificación, sin perjuicio de la posibilidad de interponer 

potestativamente con carácter previo una reclamación ante el Consejo de 

Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes según el mismo cómputo y 

en los términos establecidos en el artículo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 

de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

 

 

Madrid, 19 de agosto de 2019 

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INFORMES SOCIOECONÓMICOS 

Y DOCUMENTACIÓN 

 

 

Luis Navas López 

p.a. El jefe de área de Documentación Administrativa 

Luis Casado de Otaola 

 

  

 

 




